WIR SUCHEN: Schulsozialarheiter/in fiir die St. Franziskusschulen

in Kaiserslautern mwm

Zum nachstmoglichen  Teilzeit Unbefristet . L

Zeitpunkt (50% = 19,5 Std.) Das §Ile§ k|l!19t nach genau dem richtigen
Schritt fiir Sie?

Kaiserslautern Hauptabteilung Il Schulsozialarbeiter/in Wenn wir Ihr Interesse an dieser Aufgabe

geweckt haben, dann ubermitteln Sie uns bitte
Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen
Die Franziskusschulen sind Madchenschulen in der Tragerschaft des Bistums Speyer. (idealerweise Lebenslauf, Anschreiben und

Realschilerinnen und Gymnasiastinnen werden dort gemeinsam unter einem Dach Zeugnisse in einem PDF).

unterrichtet. Die Gemeinschaft, aber auch jedes einzelne Kind ist wichtig. Deswegen arbeiten ~ Bitte senden Sie Ihre Bewerbung per Mail an
die Schulen stetig an einem guten Miteinander. Die Schilerinnen werden durch die ~ Pewerbung@bistum-speyer.de oder bewerben
Schulsozialarbeit und die Schulseelsorge in ihrem Schulalltag begleitet und unterstiitzt. Als ~ Sie Sich direkt tber unser Karriereportal, indem
Schulsozialarbeiter/in werden auch Sie ein Teil des Schullebens sein. Sie den untenstehenden QR-Code scannen.

Bewerbungsfrist: 24.11.2024

Aufgaben
Sie haben noch Fragen zur Position?
Eltern. die Schulleiterin:
e  Sie begleiten sozialpddagogische Gruppenarbeit und arbeiten mit Klassen. Frau Ursula Vollrath
e  Sie bieten offene Angebote an. Telef(?n: 0631 3175-190
e Sie kooperieren mit den Verantwortlichen im Bereich Schulseelsorge und E-Mail: vollrath.u@sfgrs.de

Pravention und arbeiten an Projekten mit.

e  Sie beteiligen sich aktiv am Schulleben. AT R AT e S Tl

Sie sich gerne an:

. Sie nehmen an Kopferenzen teil.. . o Frau Hannah Riffel
o Sie arbeiten eng mit der Schulleitung zusammen und bringen sich (je nach Telefon: 06232 102-154
Thema) auch in schulischen Gremien und Arbeitsgruppen ein. E-Mail: hannah.riffel@bistum-spever.de
Profil
e Ein abgeschlossenes Studium als Sozialpadagoge/in oder Sozialarbeiter/in oder Hinweise zum Bewerbungsverfahren:

einen veraleichbaren Abschluss Personen mit Behinderung werden bei gleicher Eignung
9 . ] ) ) vorrangig beriicksichtigt, sofern nicht in der Person eines
o |dealerweise Erfahrung im Bereich Schulsozialarbeit Mitbewerbers oder einer Mitbewerberin liegende Griinde

e  Freude am Umgang mit Menschen — insbesondere mit Schiilerinnen tiberwiegen.
N Selbststéndiges Arbeiten Information zur Verarbeitung Ihrer Bewerber/innendaten im

o ) ) ; Rahmen des Verfahrens zur Stellenbesetzung finden Sie im
o Kreativitat, Empathie, Offenheit, Unbefangenheit Amtsblatt der Digzese Speyer (OVB 212019 Seite 1120).

o  Flexibilitat, Belastbarkeit und Durchsetzungsvermégen Wir weisen darauf hin, dass bei ungeschiitzter Ubersendung
e  Gerne Flhrerschein Klasse B von Daten auf elektronischem Weg (E-Mail) keine Gewéhr
fiir die Sicherheit Gbermittelter personlicher Daten

o Identifikation mit den Zielen und Werten der katholischen Kirche und den (Bewerbungsunterlagen) tbermommen werden kann.
Praventionsgrundsatzen im Bistum Speyer
Benefits

o  Sicherer Arbeitsplatz in einem Arbeitsumfeld mit Sinn

o  Attraktive Rahmenbedingungen: Sichere Verglitung, Sozialleistungen und
Arbeitsrechtgestaltung nach TVAD-VKA; Jahressonderzahlung; Leistungsentgelt; 30
Tage Urlaub bei Vollbeschaftigung sowie betriebliche Altersvorsorge

e  Flexible Arbeitszeiten sowie Familienfreundliches Arbeitsumfeld: Gleitzeit,
Teilzeit-Mdglichkeit und Maglichkeit des mobilen Arbeitens

o  Fort- und Weiterbildungsangebote: Eigener Weiterbildungskatalog, Mdglichkeit
fir Coaching/Supervision

o Kollegiales Miteinander: Betriebseigene Events und Feiern

o Moderne Ausstattung: Ergonomische Arbeitsplatze, mobile EDV-Ausstattung,
(E-)Dienstwagen-Poolfahrzeuge, Zuschuss zum Job-Ticket

Die Vergiitung erfolgt nach kirchlichem Arbeitsvertragsrecht in Anlehnung an TVéD in der

giiligen Fassung. _I_ BISTUM SPEYER

BISCHOFLICHES ORDINARIAT
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